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Notulen uit de OCMW-raad 8750 Wingene
Zitting van  maandag 14 december 2020

Aanwezig: Lieven Huys, Eerste schepen
Hendrik Verkest, Burgemeester
Hedwig Kerckhove, Brecht Warnez, Ann 

Mesure, Schepenen
Tom Braet, Voorzitter Bijzonder Comité Sociale 

Dienst
Willy Vermeersch, Marc Vanoverschelde, 

Katrien Delodder, Fabienne Allaert, Jens Danneels, 
Sandra Quintyn, Martine Devisscher, Stijn Van Maele, 
Sandra Ketels, Nick Schotte, Rinus Degroote, Jolenta 
Bogaert, Stefaan Verhelle, Camille Mortier, Pieter-Jan 
Verhoye, Kobe Vandeweghe, Marie-Christine 
Vandendriessche, Raadsleden

Jurgen Mestdagh, Algemeen directeur
Verontschuldigd: /
Afwezig: /

VERSLAG
Notulen

Digitale zitting omwille van het coronavirus COVID-19.

De voorzitter opent de zitting om 22.45 uur.

Openbaar

Algemeen Bestuur

Secretariaat
1) Verslag van de OCMW-raad van maandag 23 november 2020 - goedkeuring

Aanleiding en voorgeschiedenis
De notulen van de vorige vergadering zijn ter beschikking van de leden van 

de OCMW-raad. Zij kunnen er vanaf acht dagen voor de zitting kennis van nemen 
via eNotulen. Het verslag van de vorige raad ligt telkens ter goedkeuring voor.

Feiten, context en argumentatie
De notulen van de vorige vergadering zijn ter beschikking van de leden van 

de OCMW-raad. Het huishoudelijk reglement bepaalt de wijze waarop de notulen 
en het zittingsverslag ter beschikking worden gesteld. De raadsleden kunnen er 
vanaf acht dagen voor de zitting kennis van nemen via eNotulen. Het verslag van 
de vorige raad ligt telkens ter goedkeuring voor.

Elk lid van de OCMW-raad heeft het recht tijdens de zitting opmerkingen te 
maken over de redactie van de notulen van de vorige vergadering. Als die 
opmerkingen door de OCMW-raad worden aangenomen, worden de notulen 
aangepast. Als er geen opmerkingen zijn, beschouwt men de notulen als 
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goedgekeurd en worden ze door de voorzitter van de OCMW-raad en de 
algemeen directeur ondertekend.

Bevoegdheid en juridische grond
- de omzendbrief van de Vlaamse Regering betreffende het bestuurlijk 

toezicht en de bekendmakingsplicht in het decreet van 22 december 2017 over 
het lokaal bestuur en het Provinciedecreet van 9 december 2005

- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 32 
en 74 

- het huishoudelijk reglement voor de OCMW-raad, vastgesteld in zitting van 
28 januari 2019

Bijlagen
- verslag OCMW-raad van maandag 23 november 2020
Besluit
Enig artikel
De OCMW-raad keurt het verslag van de zitting van maandag 23 november 

2020 goed.
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

2) Aanpassing 1 aan het strategisch meerjarenplan 2020-2025 van het OCMW - 
vaststelling

Aanleiding en voorgeschiedenis
De raad voor maatschappelijk welzijn stelt zijn deel van de aanpassing van 

het meerjarenplan 2020-2025 van het OCMW vast. In de BBC wordt de beleids- 
en financiële planning opgemaakt vanuit een meerjarig perspectief. Het 
meerjarenplan vormt immers de basis voor het beleid van het bestuur gedurende 
de komende zes jaar en wordt minstens één keer per jaar aangepast.

Feiten, context en argumentatie
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur reikt oplossingen 

aan om een echt geïntegreerd lokaal sociaal beleid mogelijk te maken, met 
respect voor de verschillende rechtspersonen, die erbij betrokken zijn. Daaruit 
volgt dat de gemeente en het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn 
(OCMW) een gezamenlijk meerjarenplan opstellen, dat door beide raden wordt 
vastgesteld.

Op die manier kan een geïntegreerd lokaal sociaal beleid maximaal worden 
gerealiseerd: beide rechtspersonen hebben samen één doelstellingenboom, 
waarbij de doelstellingen van het OCMW en die van de gemeente vervlochten 
zijn. Ook het financiële evenwicht wordt beoordeeld voor de gemeente en het 
OCMW samen.

Omdat elke rechtspersoon voor de eigen verplichtingen en verbintenissen 
blijft instaan, blijft in het meerjarenplan een duidelijk onderscheid bestaan tussen 
de kredieten van de gemeente en die van het OCMW. Dat komt tot uiting in het 
schema met het overzicht van de kredieten (schema M3), waarin de kredieten 
voor de gemeente en het OCMW apart worden opgenomen.

De ramingen, die het bestuur voor de boekjaren 2020 en 2021 in het 
meerjarenplan 2020-2025 inschrijft voor de exploitatie, de investeringen en de 
financiering, omvatten ook de kredieten voor dat jaar. In het meerjarenplan van 
de gemeente en het OCMW worden afzonderlijke kredieten per rechtspersoon 
ingeschreven. De gemeente en het OCMW blijven immers twee afzonderlijke 
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budgettaire entiteiten. De kredieten worden duidelijk toegewezen aan elke 
rechtspersoon afzonderlijk, ook al wordt het beleid van beide als één geheel 
voorgesteld.

De gemeente en het OCMW hebben een geïntegreerd meerjarenplan maar 
hebben wel nog hun eigen bevoegdheid voor de vaststelling ervan. Zowel de 
gemeenteraad als de raad voor maatschappelijk welzijn moet eerst zijn eigen deel 
van de aanpassing van het meerjarenplan vaststellen. Daarna kan de 
gemeenteraad het deel van de aanpassing van het meerjarenplan dat de raad 
voor maatschappelijk welzijn heeft vastgesteld, goedkeuren, waardoor de 
aanpassing van het meerjarenplan definitief is vastgesteld.

De goedkeuring van de gemeenteraad is nodig omdat de gemeente de 
financiële gevolgen moet dragen van de keuzes die de raad voor maatschappelijk 
welzijn maakt.

Die besluitvorming verloopt als volgt:
• de gemeenteraad stelt zijn deel van de aanpassing van het meerjarenplan 

vast;
• vervolgens stelt de raad voor maatschappelijk welzijn zijn deel van de 
aanpassing van het meerjarenplan vast;
• de gemeenteraad keurt ten slotte het deel goed dat de raad voor 
maatschappelijk welzijn heeft vastgesteld.

Het ontwerp van het meerjarenplan werd minstens 14 dagen voor de 
vergadering waarop het wordt besproken aan ieder lid van de raad bezorgd 
volgens de bepalingen uit het huishoudelijk reglement van de raad voor 
maatschappelijk welzijn. Ook de bijbehorende documentatie wordt vanaf dat 
moment ter beschikking van de raadsleden gesteld (art. 249, §2 DLB).

Het ontwerp van aanpassing van het meerjarenplan bevat volgende 
documenten:

 Wijzigingen van de strategische nota
 Aangepaste financiële nota 

o Aangepast financieel doelstellingenplan (M1);
o Aangepaste staat van het financieel evenwicht (M2);
o Aangepast overzicht van de kredieten (M3).

 Aangepaste toelichting 
o Aangepast overzicht ontvangsten en uitgaven naar functionele 

aard (T1);
o Aangepast overzicht ontvangsten en uitgaven naar economische 

aard (T2);
o Investeringsprojecten - per prioritaire actie (T3);
o Evolutie financiële schulden (T4);
o Financiële risico's;
o Beschrijving grondslagen en assumpties;
o Verwijzing naar de plaats waar bijkomende documentatie 

beschikbaar is

 Motivering van de wijzigingen
 Documentatie bij de aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 is 

beschikbaar op de website van de gemeente.



 pagina 4

Toelichting door de financieel directeur.
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Bevoegdheid en juridische grond
- het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur.
- het besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids- en 

beheerscyclus van de lokale [en de provinciale] besturen, het laatst gewijzigd bij 
besluit van de Vlaamse regering van 7 september 2018 tot wijziging van diverse 
bepalingen van het besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 over de 
beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen.

- het ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en 
de nadere voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningen-stelsels en de 
digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale [en de 
provinciale (ing. MB 12 september 2018, art. 1, I: 1 januari 2020)] besturen, het 
laatst gewijzigd bij ministerieel besluit van 12 september 2018 tot wijziging van 
diverse bepalingen van het ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling 
van de modellen en de nadere voorschriften van de beleidsrapporten, de 
rekeningenstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus 
van de lokale besturen.

- de omzendbrief KB/ABB-2019/4 van 3 mei 2019 over de strategische 
meerjarenplannen 2020-2025 van de lokale en provinciale besturen volgens de 
beleids- en beheerscyclus.

- de omzendbrief KBBJ/ABB 2020/3 over de aanpassing van de 
meerjarenplannen 2020-2025 van de lokale en provinciale besturen volgens de 
beleids- en beheerscyclus.

- het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 16 december 2019 
betreffende meerjarenplan 2020-2025 van het OCMW: vaststellen.

- het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 januari 2019 
waarbij het huishoudelijk reglement voor de raad van maatschappelijk welzijn 
werd vastgesteld. 

- het gunstig advies van het managementteam van 27 november 2020.
Financiële gevolgen
Het meerjarenplan van gemeente en OCMW voldoet aan de voorwaarden 

omtrent het financieel evenwicht:

 het budgettair resultaat is in geen enkel jaar negatief.

 de geraamde autofinancieringsmarge voor 2025 is minstens gelijk aan 
nul.

Het meerjarenplan voor gemeente en OCMW voldoet hiermee aan de 
opgelegde voorwaarden.

Ook de gecorrigeerde autofinancieringsmarge voor gemeente en OCMW in 
2025 is positief, waarmee ook aan de niet bindende voorwaarde voor het 
financieel evenwicht is voldaan.

Bijlagen
- Eerste aanpassing van het meerjarenplan AGB 2020-2025
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Besluit
Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de eerste aanpassing van het 
meerjarenplan, deel OCMW, 2020-2025 vast.

Artikel 2
Het geraamde beschikbaar budgettair resultaat van gemeente en OCMW 
bedraagt:
in 2020: 5.242.950 euro
in 2021: 408.478 euro
in 2022: 45.261 euro
in 2023: 1.087.698 euro
in 2024: 1.343.541 euro
in 2025: 1.593.189 euro
De geraamde autofinancieringsmarge van gemeente en OCMW bedraagt in 
2025: 633.401 euro
De geraamde gecorrigeerde autofinancieringsmarge van gemeente en OCMW 
bedraagt in 2025: 666.947 euro.

Artikel 3
De aangepaste kredieten van het OCMW voor het boekjaar 2020 (M3) worden 
vastgesteld:
Totaal exploitatie-uitgaven: 1.330.854 euro
Totaal exploitatie-ontvangsten: 827.820 euro
Totaal investeringsuitgaven: 0 euro
Totaal investeringsontvangsten: 0 euro
Totaal financieringsuitgaven: 0 euro
Totaal financieringsontvangsten: 0 euro

Artikel 4
De kredieten van het OCMW voor het boekjaar 2021 (M3) worden vastgesteld:
Totaal exploitatie-uitgaven: 1.317.147 euro
Totaal exploitatie-ontvangsten: 588.335 euro
Totaal investeringsuitgaven: 0 euro
Totaal investeringsontvangsten: 2.000.000 euro
Totaal financieringsuitgaven: 0 euro
Totaal financieringsontvangsten: 0 

Goedgekeurd met 17 stemmen voor (Hendrik Verkest, Lieven Huys, Hedwig 
Kerckhove, Brecht Warnez, Ann Mesure, Tom Braet, Willy Vermeersch, Katrien 
Delodder, Jens Danneels, Sandra Quintyn, Stijn Van Maele, Sandra Ketels, Nick 
Schotte, Rinus Degroote, Jolenta Bogaert, Stefaan Verhelle, Camille Mortier), 4 
stemmen tegen (Marc Vanoverschelde, Fabienne Allaert, Martine Devisscher, 
Kobe Vandeweghe), 2 onthoudingen (Pieter-Jan Verhoye, Marie-Christine 
Vandendriessche)
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Welzijn, Burger en Veiligheidszorg

Welzijnsdiensten
3) Reglement inzake de aankoop van ICT-materiaal voor de kwetsbare doelgroep 

in het kader van armoedebestrijding naar aanleiding van de COVID-19-
pandemie - vaststelling

Aanleiding en voorgeschiedenis
De Vlaamse Regering stelt in 2020 een subsidie van 15 miljoen euro ter 

beschikking waarmee ze de lokale besturen financieel versterkt en ondersteunt 
om de uitdagingen op het vlak van de bestrijding van lokale armoede als gevolg 
van de COVID-19-pandemie aan te gaan. Een aandeel van 1,5 miljoen euro van 
de subsidie wordt toegekend aan de Vlaamse Gemeenschapscommissie. Het 
resterende bedrag van de subsidie, vermeld in het eerste lid, wordt toegekend 
aan de gemeenten van het Vlaamse Gewest. Van dat bedrag wordt een derde 
verdeeld op basis van het aantal inwoners van de gemeente, en twee derde op 
basis van de volgende sociale maatstaven:
- het aantal personen met een voorkeursregeling in de ziekteverzekering, 
exclusief leefloners;
- het aantal kortgeschoolde werkzoekenden met een aanvraag voor een 
werkloosheidsuitkering;
- het gemiddelde aantal geboorten in een kansarm gezin over drie jaar;
- het aantal sociale huurappartementen;
- het gemiddelde aantal personen dat recht heeft op een leefloon over drie jaar.
Voor het aantal inwoners van de gemeente wordt het aantal inwoners op 1 
januari 2019 in aanmerking genomen, dat in het Belgisch Staatsblad van 16 
september 2019 werd bekendgemaakt. Voor de sociale maatstaven worden de 
cijfers gebruikt die voor de definitieve verdeling van het Vlaams Gemeentefonds 
voor 2019 werden gehanteerd.

Voor het lokaal bestuur Wingene bedraagt het subsidiebedrag 18 129,16 
euro.

In het eerder opgemaakt en goedgekeurde sociaal relanceplan werden de 
voorstellen tot acties met deze middelen beschreven, waaronder het organiseren 
van een vormingsreeks waarbij de digitale vaardigheden van ouders worden 
versterkt en het investeren in degelijk ICT-materiaal.

Feiten, context en argumentatie
Sedert begin oktober is de vorming “mee met de e-school van je kind” gestart 

in samenwerking met het Centrum voor Basiseducatie. In 10 lessen leren de 
deelnemers werken met de laptop, Gimme en MS Teams. De doelstelling van de 
vorming is om de digitale vaardigheden van de ouders te versterken en zo de 
digitale kloof te verkleinen op algemeen vlak (werken met een laptop, een e-mail 
versturen, met bepaalde computerprogramma’s kunnen werken) en op vlak van 
de schoolwerking (berichten op Gimme lezen, deelnemen aan een digitaal 
oudercontact). De vorming werd gefinancierd met de SOCUPA-middelen van de 
POD MI (onderdeel collectieve modules) en de Vlaamse subsidies in het kader 
van armoedebestrijding naar aanleiding van de COVID-19-pandemie.

Door het volgen van de vormingsreeks worden de digitale vaardigheden van 
de deelnemers versterkt. Het is belangrijk dat de opgedane kennis tijdens de 
vormingssessies verder kan omgezet worden in de praktijk, ook na het einde van 
de vormingsreeks. Belangrijk hierbij is dat de deelnemers ook in hun 
thuisomgeving over het nodige basismateriaal beschikken. Daarom wordt 
voorgesteld om te voorzien in een laptop die voldoende uitgerust is, aan 
deelnemers die voor minstens 80% aanwezig waren in de lessen.
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Per gerechtigde wordt voorzien in een maximumbudget van 400 euro aan 
ICT-materiaal zoals een laptop, muis, toetsenbord. 

De firma FTC nam in augustus 2020 contact op met OCMW Wingene. Als 
klein- en groothandel in gebruikte ICT-apparatuur worden zij vaak ingeschakeld 
door heel wat OCMW-besturen en sociale werkingen verspreid over het land. Zij 
zetten gebruikte laptops en tablets terug in goede staat en verkopen deze met 2 
jaar garantie (terugzendmogelijkheden via BPost op kosten van de firma). Een 
laptop (HP, Dell of Lenovo -  Intel i5 2e/3e generatie – 4 GB Ram – 120 GB SSD 
– 14 inch – Windows 10 PRO – LibreOffice) bedraagt 195 euro incl. BTW. Een 
iPad (2017 32GB wifi) bedraagt 259 euro incl. BTW. Wanneer de laptops worden 
aangekocht via OCMW worden zij na bestelling onmiddellijk verzonden. 
Concreet gaat het voor deze vormingsreeks over maximaal 4 deelnemers waarbij 
gekozen zou worden voor een laptop, gelet op de mogelijkheden en het gebruik 
ervan. Een tablet is niet steeds toegankelijk voor het maken van taken of het 
werken met bepaalde programma's en wordt meer gebruikt voor het downloaden 
van spelletjes.  
De aankoop wordt betaald met de Vlaamse subsidies in het kader 
van armoedebestrijding naar aanleiding van de COVID-19-pandemie.

Naast de lessenreeks ziet het Team Sociale Dienstverlening ook nog andere 
gezinnen die niet beschikken over voldoende uitgerust ICT-materiaal om thuis 
aan de slag te gaan. Ook voor deze gezinnen moet ingezet worden op 
kwaliteitsvol basismateriaal zodat, gelet op de strengere maatregelen genomen 
door het federaal parlement, snel kan ingespeeld worden op mogelijks nieuwe 
noden in de komende maanden (vb. studenten hoger onderwijs en middelbaar 
onderwijs die thuis lessen moeten volgen). De toekenning zal gebeuren op 
individuele basis aan de hand van een afsprakenkader goedgekeurd door het 
bijzonder comité voor de sociale dienst en op basis van een sociaal en financieel 
onderzoek uitgevoerd door de maatschappelijk werkers. De betaling van 
dergelijke steunverlening zal hoofdzakelijk gebeuren via de algemene COVID-19 
subsidie verstrekt door de POD MI.

Bevoegdheid en juridische grond
- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
- decreet tot het nemen van dringende maatregelen met betrekking tot de 

noodfondsen voor cultuur, jeugd, sport, media en de lokale besturen, en met 
betrekking tot de armoedebestrijding naar aanleiding van de COVID-19-
pandemie

Financiële gevolgen
AC000348 01.01.02: We werken aan integrale veiligheid samen met 

partnerbesturen
Ontvangst: 18 129,16 euro
Bijlagen
- Reglement inzake de aankoop van ICT-materiaal voor de kwetsbare 

doelgroep in het kader van armoedebestrijding naar aanleiding van de COVID-
19-pandemie: goedkeuring
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Besluit
Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn stelt het bijgevoegde reglement inzake 

de aankoop van ICT-materiaal voor de kwetsbare doelgroep in het kader van 
armoedebestrijding naar aanleiding van de COVID-19 pandemie vast. 

Artikel 2
Het vast bureau is belast met de uitvoering van deze beslissing.
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Mondelinge vragen

Mondelinge vragen aan het vast bureau in toepassing van artikel 27 van het huishoudelijk 
reglement vastgesteld in zitting van 28 januari 2019.

4) Gemeentelijke voedselstrategie (Marie-Christine Vandendriessche)
Vraag
Uit een bericht in de krant het Nieuwsblad van 01/12/2020 verneem ik dat 

VZW Gabriël uit Ruiselede, die voedselpakketten maakt voor arme gezinnen, 
voorlopig onderdak krijgt in feestzaal t’Of in Wingene. Uit dit artikel begrijp ik ook 
dat Schepen Tom Braet de mogelijkheid onderzoekt om de keuken en berging 
van het voormalig WZC Sint-Amand ter beschikking te stellen van VZW Gabriël 
en deze VZW ziet als een mooie aanvulling op de Kapstok.

Op mijn mondelinge vraag in de GR van 29 juni 2020 betreffende het oprichten 
van een voedselverdeelpunt binnen de gemeente Wingene kreeg ik als antwoord 
dat de gemeente geen intentie had om dergelijk initiatief uit te bouwen omdat dit 
een zekere schaalgrootte vergt en wegens de schrik voor het krijgen van een 
etiket.

Waarom heeft de gemeente haar standpunt gewijzigd en zijn de eerder 
gemaakte bezwaren niet meer van tel?

Wat met de samenwerking met de Kapstok uit Pittem en de Doorgang uit 
Tielt?

Hoe ziet de gemeente de verdere evolutie in dit dossier, ook op langere 
termijn?

Het aantal gezinnen en alleenstaanden dat beroep doet op de 
voedselpakketten bij VZW Gabriël is sedert het begin van de crisis meer dan 
verdubbeld. Hoe is de evolutie in Wingene qua aantal behoeftigen?

Zal de gemeente dit initiatief steunen en subsidiëren en wat met de bijdragen 
voor de Kapstok en Doorgang?

Antwoord
Raadslid Marie-Christine Vandendriessche licht haar mondelinge vraag toe.
Schepen van Welzijn, Tom Braet, antwoordt als volgt:
Waarom heeft de gemeente haar standpunt gewijzigd en zijn de eerder 

gemaakte bezwaren niet meer van tel?
Het gemeentebestuur heeft haar standpunt niet gewijzigd betreffende het 

oprichten van een voedselverdeelpunt, maar onderzoekt momenteel een vraag 
vanuit vzw Gabriël betreft de volgende:
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 Een officiële samenwerking met en een vorm van erkenning door het 
gemeentebestuur Wingene zodoende als officiële voedselbank kunnen 
erkend te worden en bijgevolg voeding van het FEAD (Fonds voor 
Europese hulp aan de meest behoeftigen) te kunnen aanvragen.

 Het aanbieden van een locatie voor opslag en verdeling van voedsel en 
goederen. Ze verliezen hun locatie in Ruiselede.

Wat met de samenwerking met de Kapstok uit Pittem en de Doorgang uit 
Tielt?

De gemeente behoudt en continueert de huidige samenwerkingen met de 
huidige voedselbanken. Er is geen intentie tot wijziging hierin. 

Hoe ziet de gemeente de verdere evolutie in dit dossier, ook op langere 
termijn?

Daarom onderzoekt de gemeente momenteel welke de noodzakelijke stappen 
en voorwaarden zijn om erkend te worden als voedselbank. We gaan na of er een 
bereidheid is tot werkingsafspraken maken en hoe de samenwerking in de praktijk 
kan uitgerold worden (dit op het niveau van toeleiding gebruikers, inzicht in de 
vrijwilligerswerking, transparantie in de middelen, stabiliteit en garantie op 
minimale kwaliteit en continuïteit.)

 De werking van vzw Gabriël is initieel niet opgestart in Wingene en is 
afkomstig uit Ruiselede (waar men geen samenwerkingsverband kon 
verwerven) en bevat bestuurders uit de Brugse regio. De actuele link en 
ambitie met Wingene is hierdoor (nog) niet duidelijk of gekaderd. Dit 
getuigt niet van continuïteit en stabiliteit. De sociale dienst kent deze 
werking niet ondanks dat ze aangeven dat ze al 4 jaar actief zijn op 
grondgebied Wingene. 

 Tot op vandaag missen we transparantie en inzicht in de 
organisatiestructuur. De huidige werking groeit organisch en hoewel dit 
is toe te juichen, mist het op vandaag stabiliteit en structuur wat nodig is 
om een goede samenwerking te bewerkstelligen.

Vanuit de POD MI werden reeds onderstaande voorwaarden meegegeven:

 Organisaties zijn verplicht om samen te werken met een OCMW als zij 
zelf geen OCMW zijn. 

 Organisaties die een samenwerkingsverband hebben, kunnen voeding 
van het FEAD (Fonds voor Europese hulp aan de meest behoeftigen) 
aanvragen. Aangezien vzw Gabriël geen samenwerking heeft met een 
OCMW, kunnen zij dus voor personen van Ruiselede geen Europese 
steun voor voeding krijgen.

 Organisaties moeten verplicht geregistreerd zijn bij het FAVV.

 Iedere nieuwe organisatie wordt tijdens hun eerste jaar gecontroleerd.

 Als er geen samenwerking is met gemeente Wingene, mag vzw Gabriël 
in principe geen voeding verdelen aan Wingenaars aangezien er niet 
geduid is hoe de vzw deze mensen identificeert.

Daarenboven geeft contact met de Voedselbank West-Vlaanderen te Kuurne 
aan waarom de vzw nog niet toegelaten werd:

 Zoals reeds gesteld hierboven, er moet een samenwerking zijn met het 
OCMW van een lokaal bestuur. De nadruk ligt hier op de doorverwijzing 
die via het OCMW gebeurt, gezien enkel de maatschappelijk 
medewerkers bevoegd zijn om financieel onderzoek uit te voeren. De 
vzw mag dit niet doen en kan dus enkel een noodpakket voorzien. Zo 
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wordt er vermeden worden dat de cliënten gaan “shoppen” bij 
verschillende voedselbanken.

 Daarenboven moet de bedeling gestructureerd verlopen: men mag niet 
willekeurig of  voedsel gaan uitdelen. Het is dus belangrijk dat de vzw 
een plan van aanpak opmaakt (wanneer bedeling (op welke dag)), 
alsook te werk gaat met een winkelsysteem. Vaste pakketten maken is 
niet toegelaten.

 De locatie moet goedgekeurd zijn door het Federaal Agentschap van 
voedselveiligheid. Hoewel Kuurne aangaf dat dit in orde was, is de 
locatie ’t Of maar tijdelijk, dus ook hier steunt de vzw op de inzet van de 
gemeente.

Het aantal gezinnen en alleenstaanden dat beroep doet op de 
voedselpakketten bij VZW Gabriël is sedert het begin van de crisis meer dan 
verdubbeld. Hoe is de evolutie in Wingene qua aantal behoeftigen?

Op vandaag werden 15 gezinnen doorverwezen naar vzw Doorgang in Tielt, 
wat gelijkstaat aan 47 personen voor 2020. Sedert maart gaat het om 11 gezinnen 
(van die 15), wat gelijkstaat aan 36 personen. Op vandaag werden 37 gezinnen 
doorverwezen naar vzw de Kapstok in Pittem, wat gelijkstaat aan 77 personen 
voor 2020. Sedert maart gaat het hier om 18 gezinnen (van die 37), wat gelijkstaat 
aan 33 personen.

Ter vergelijking, in 2019 werden in totaal 44 personen doorgestuurd naar vzw 
Doorgang en 59 personen doorgestuurd naar vzw de Kapstok. We merken dus 
een lichte stijging in aanvragen.

(4) Zal de gemeente dit initiatief steunen en subsidiëren en wat met de 
bijdragen voor de Kapstok en Doorgang?

De gemeente heeft een samenwerkingsovereenkomst met vzw De Kapstok 
en vzw Doorgang, en zal die ook behouden en continueren. Het onderzoek over 
de werking vzw Gabriel is lopende, en het lokaal bestuur kan daarmee nog geen 
definitief antwoord over een samenwerking hiermee geven. Indien de 
samenwerking wordt opgezet, zal deze gelijk zijn aan de 
samenwerkingsovereenkomsten met de andere voedselbanken. Op vandaag 
heeft de gemeente onvoldoende gegevens om te beslissen. Er  is binnen enkele 
weken opnieuw een overleg waarbij de bezorgdheden vanuit het OCMW zullen 
worden meegegeven. Er is een bereidheid om dit initiatief een kans te geven, 
maar op dit moment is er geen transparantie en duidelijke structuur zichtbaar. 
Bovendien heeft de vzw Gabriël het bestuur nog niet kunnen overtuigen dat ze 
aan alle opgelegde voorwaarden voldoen. 

Bevoegdheid en juridische grond
- het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad vastgesteld in zitting van 

28 januari 2019, artikel 29
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Besloten

Algemeen Bestuur

HRM - Personeel
5) Overdracht voltijds statutair administratief medewerker van gemeente naar 

OCMW - goedkeuring
Aanleiding en voorgeschiedenis
Op 31.12.2018 is de laatste statutaire werknemer van het OCMW uit dienst 

gegaan. Een bestuur dat geen loonmassa van statutaire werknemers heeft, 
betaalt voor dat jaar de volledige pensioenlast (100%). Het bestuur is voor zijn 
vastbenoemden aangesloten bij het gesolidariseerd pensioenstelsel. Als gevolg 
hiervan dienen zowel gemeente als OCMW elk minstens één statutair 
personeelslid te kennen. 

De hervorming van het pensioenstelsel van de lokale besturen vanaf 1 januari 
2012 heeft ook een responsabiliseringsbijdrage ingevoerd die lokale besturen 
waarvan de individuele pensioenlasten hoger liggen dan de opbrengst van de 
betaalde pensioenbijdragen, moeten betalen. Deze responsabiliseringsbijdrage 
is gelijk aan een percentage van het verschil tussen enerzijds de individuele 
pensioenlasten van het lokaal bestuur en anderzijds de betaalde 
pensioenbijdragen.

Op 29.10.2020 stuurde de RSZ het OCMW van Wingene een brief met de 
berekening van de responsabiliseringsbijdrage voor de komende 5 jaar. Voor 
2019 wordt het werkelijke resultaat gegeven en is het bestuur een 
responsabiliseringsbijdrage verschuldigd van 178.243 EUR.

Het bestuur maakte eerder - in zitting van 24 juni 2019 - de beleidsbeslissing 
geen nieuwe medewerkers statutair aan te stellen maar in te zetten op een 
verhoging van de tweede pensioenpijler naar respectievelijk 2% (door sectoraal 
akkoord opgetrokken naar 2,5%) voor 2020 en naar 3% voor 2021. Besturen die 
aan deze voorwaarde voldoen krijgen een korting van 50% op de factuur van de 
responsabiliseringsbijdrage. 

Feiten, context en argumentatie
Artikel 197 van het decreet lokaal bestuur voorziet de mogelijkheid dat de 

gemeenteraad  gemeentepersoneel kan overdragen aan het OCMW en 
omgekeerd. 

De lokale rechtspositieregeling en in het bijzonder artikel 162 bepaalt dat met 
behoud van andersluidende wettelijke of decretale bepalingen, de gemeente, het 
autonoom gemeentebedrijf, het OCMW, eventuele publiekrechtelijke 
verenigingen van het OCMW en intergemeentelijk samenwerkingsverbanden 
waarin een van deze besturen deelneemt aan elkaar personeel kunnen 
overdragen. Beide besturen dienen akkoord te gaan met de overdracht.

Het personeelsbehoeftenplan lokaal bestuur Wingene zoals vastgesteld door 
het respectievelijk het college van burgemeester en schepenen en door het vast 
bureau in zitting van 9 november 2020 voorziet in 1,5 VTE administratief 
medewerker bij het OCMW waarvan 0,5 VTE is ingevuld. 

Het personeelslid dat wordt overgedragen van gemeente naar OCMW, 
Evelien Loncke, administratief medewerker (C1-C3), werd gehoord op dinsdag 
17 november 2020 en gaat akkoord met de overdracht. 

Het overgedragen personeelslid behoudt zijn of haar graad, salarisschaal en 
zijn of haar aanspraken op de functionele loopbaan die het personeelslid had 
kunnen doorlopen als het bij het overdragende bestuur in dienst was gebleven, 
volgens de voorwaarden die daarvoor golden bij dat bestuur. Het behoud van 
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deze rechten blijft verworven, zolang de rechtspositieregeling van het 
ontvangende bestuur niet gunstiger is.

Ook komen de overgedragen personeelsleden die aan de voorwaarden 
voldoen in beginsel in aanmerking voor bevordering en interne mobiliteit op 
dezelfde wijze en onder dezelfde voorwaarden als de andere personeelsleden 
van het ontvangende bestuur.

Het behoud van rechten wordt gegarandeerd in de beheers- of 
samenwerkingsovereenkomst die afgesloten is tussen gemeente en OCMW 
Wingene en opnieuw werd vastgesteld door de gemeenteraad in zitting van 
17.12.2018 en door de raad voor maatschappelijk welzijn in zitting van 
19.12.2018.

Er is overlegd gepleegd met de vakorganisaties die akkoord gaan mits 
naleving van de bepalingen uit artikel 162 van de lokale rechtspositieregeling.

De overdracht gaat in met ingang van 1 januari 2021. 
Bevoegdheid en juridische grond
- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 

197.
- het Besluit van de Vlaamse regering houdende de minimale voorwaarden 

voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van 
het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele 
bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van 
de openbare centra voor maatschappelijk welzijn’ dd. 7.12.2007, artikel 5, § 2, 2°

- het Koninklijk Besluit van 28 september 1984, tot uitvoering van de Wet van 
19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de 
vakbonden van haar personeel

- het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 24 juni 2019 
en het besluit van het vast bureau van 24 juni 2019 waarbij het gezamenlijk 
organogram en het personeelsbehoeftenplan werd goedgekeurd

- het besluit van de gemeenteraad van 17 december 2018 en het besluit van 
de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 december 2018 waarbij 
gecoördineerde versie van de beheersovereenkomst tussen gemeente en 
OCMW m.b.t. de gemeenschappelijk ondersteunende diensten en externe 
dienstverlening Welzijn werd vastgesteld.

- het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 20 juli 2020 
en van het vast bureau van 20 juli 2020 waarbij de gezamenlijke 
rechtspositieregeling van het lokaal bestuur Wingene werd vastgesteld.

Financiële gevolgen
De responsabiliseringsbijdrage daalt met 50% voor de periode 2021-2025. 
Bijlagen
- het besluit van de gemeenteraad van 17 december 2018 en het besluit van 

de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 december 2018 waarbij 
gecoördineerde versie van de beheersovereenkomst tussen gemeente en 
OCMW m.b.t. de gemeenschappelijk ondersteunende diensten en externe 
dienstverlening Welzijn werd vastgesteld.

- simulatie responsabiliseringsbijdrage OCMW 2019-2025
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Besluit
Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de overdracht van 1 voltijds 

statutair administratief medewerker (C1-C3) van gemeente naar OCMW met 
ingang van 1 januari 2021 goed.

Goedgekeurd met 22 stemmen voor, 0 stemmen tegen, 0 stemmen 
onthouden en 1 niet gestemd.

De voorzitter sluit de zitting om 23.10 uur.

Aldus vastgesteld in zitting van maandag 14 december 2020
Namens de OCMW-raad,

De secretaris,

Jurgen Mestdagh
Algemeen directeur

De voorzitter,

Lieven Huys
Eerste schepen


