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Het vast bureau,
In besloten zitting,

Reglement fietsmobiliteit - vaststelling

Aanleiding en voorgeschiedenis
Het lokaal bestuur Wingene wenst het gebruik van de fiets als vervoersmiddel zoveel 
mogelijk te stimuleren. Een aanpassing aan het BVR RPR maakt het mogelijk om als lokaal 
bestuur ook fietsen ter beschikking te stellen aan personeelsleden. Zij kunnen een fiets 
leasen mits een inhouding op de eindejaarspremie/ het inzetten van vakantiedagen/ het 
inzetten van de fietsvergoeding. Dit is juridisch verankerd in art. 137, art. 164 en art. 176 
BVR RPR.

Feiten, context en argumentatie
Het lokaal bestuur Wingene maakt het de personeelsleden mogelijk om zelf over een fiets te 
beschikken. De modaliteiten en voorwaarden waarop dit mogelijk is worden  gestipuleerd in 
het reglement fietsmobiliteit zoals opgenomen in bijlage.
De fietsen wordt aan het personeelslid ter beschikking gesteld via een leaseovereenkomst 
(operationele leasing). Het bestuur heeft hiertoe een overeenkomst afgesloten met KBC 
Autolease. Zij staan in voor het beheer van het fietspark en blijven bijgevolg eigenaar van de 
fiets. Het is echter het bestuur dat aan de leasemaatschappij de opdracht zal geven om een 
bepaalde fiets ter beschikking te stellen.
Art. 191§2, 220 en 230§2 van de RPR voorziet dat het personeelslid vrijwillig (een deel van) 
de eindejaarspremie, de vakantiedagen boven de 28 dagen of de fietsvergoeding kan 
inruilen tegen een budget ter bevordering van de fietsmobiliteit.
De ontwerptekst lag ter bespreking voor aan het MAT van 17/9 en gunstig geadviseerd. Het 
reglement werd voorgelegd aan de vakbondsorganisaties op het BOC/HOC van 27 oktober 
2021 met een protocol van akkoord.
De raad van maatschappelijk welzijn besliste in zitting van 28 november 2018 om de 
bevoegdheid over vaststellen van personeelsformatie, organogram, rechtspositieregeling, 
arbeidsreglement en aangaan van dadingen  te delegeren aan het vast bureau.



Bevoegdheid en juridische grond
- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
- besluit van de Vlaamse Regering van 12 maart 2021 betreffende de rechtspositie van het 
personeel van de lokale besturen
- wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de 
vakbonden van haar personeel;
- KB van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot regeling 
van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel;
- besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden 
voor de personeelsformatie, de Rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het 
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende 
de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn;
- de gezamenlijke rechtspositieregeling van het gemeente- en OCMW-personeel zoals 
vastgesteld door het college van burgemeester en schepenen en door het vast bureau in 
zitting van 12 juli 2021;
- de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 november 2018 waarbij de 
gemeenteraad besliste om de bevoegdheid over vaststellen van personeelsformatie, 
organogram, rechtspositieregeling, arbeidsreglement en aangaan van dadingen  te 
delegeren aan het vast bureau.

Financiële gevolgen
/

Bijlagen
- Reglement fietsmobiliteit
- protocol van akkoord ACV Openbare Diensten dd. 27 oktober 2021

Besluit
Enig artikel
Het vast bureau stelt het reglement fietsmobiliteit vast zoals opgenomen in bijlage, die 
integraal deel uitmaakt van het arbeidsreglement voor personeelsleden lokaal bestuur 
Wingene. 
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