7/ OCMW
ingene

Notulen uit de OCMW-raad 8750 Wingene
Zitting van maandag 27 april 2020

Aanwezig: Lieven Huys, Eerste schepen
Hendrik Verkest, Burgemeester

Hedwig Kerckhove, Brecht Warnez, Ann
Mesure, Schepenen

Tom Braet, Voorzitter Bijzonder Comité Sociale
Dienst

Willy Vermeersch, Marc Vanoverschelde,
Katrien Delodder, Fabienne Allaert, Jens Danneels,
Sandra Quintyn, Martine Devisscher, Stijn Van Maele,
Sandra Ketels, Nick Schotte, Rinus Degroote, Jolenta
Bogaert, Stefaan Verhelle, Camille Mortier, Pieter-dan
Verhoye, Kobe Vandeweghe, Marie-Christine
Vandendriessche, Raadsleden

Jurgen Mestdagh, Algemeen directeur

Verontschuldigd: /
Afwezig: /
VERSLAG
Notulen

De vergadering in besloten zitting is doorgegaan om redenen van
volksgezondheid (maatregelen houdende de verspreiding van het coronavirus
Covid-19 te beperken) , waarop voor het overige de gebruikelijke openbaarheid
zal worden toegepast.

Digitale zitting

Algemeen Bestuur

Secretariaat
1) Verslag van de OCMW-raad van maandag 27 januari 2020 - goedkeuring
Aanleiding en voorgeschiedenis

De notulen van de vorige vergadering zijn ter beschikking van de leden van
de OCMW-raad. Zij kunnen er vanaf acht dagen voor de zitting kennis van nemen
via eNotulen. Het verslag van de vorige raad ligt telkens ter goedkeuring voor.

Feiten, context en argumentatie

De notulen van de vorige vergadering zijn ter beschikking van de leden van
de OCMW-raad. Het huishoudelijk reglement bepaalt de wijze waarop de notulen
en het zittingsverslag ter beschikking worden gesteld. De raadsleden kunnen er
vanaf acht dagen voor de zitting kennis van nemen via eNotulen. Het verslag van
de vorige raad ligt telkens ter goedkeuring voor.
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Elk lid van de OCMW-raad heeft het recht tijdens de zitting opmerkingen te
maken over de redactie van de notulen van de vorige vergadering. Als die
opmerkingen door de OCMW-raad worden aangenomen, worden de notulen
aangepast. Als er geen opmerkingen zijn, beschouwt men de notulen als
goedgekeurd en worden ze door de voorzitter van de OCMW-raad en de
algemeen directeur ondertekend.

Bevoegdheid en juridische grond

- de omzendbrief van de Vlaamse Regering betreffende het bestuurlijk
toezicht en de bekendmakingsplicht in het decreet van 22 december 2017 over
het lokaal bestuur en het Provinciedecreet van 9 december 2005

- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 32
en 74

- het huishoudelijk reglement voor de OCMW-raad, vastgesteld in zitting van
28 januari 2019

Bijlagen

- verslag OCMW-raad van maandag 27 januari 2020
Besluit

Enig artikel

De OCMW-raad keurt het verslag van de zitting van maandag 27 januari 2020
goed.

Met 22 stemmen voor (Hendrik Verkest, Lieven Huys, Hedwig Kerckhove,
Brecht Warnez, Ann Mesure, Tom Braet, Willy Vermeersch, Marc
Vanoverschelde, Katrien Delodder, Fabienne Allaert, Jens Danneels, Sandra
Quintyn, Stijn Van Maele, Sandra Ketels, Nick Schotte, Rinus Degroote, Jolenta
Bogaert, Stefaan Verhelle, Camille Mortier, Pieter-Jan Verhoye, Kobe
Vandeweghe, Marie-Christine Vandendriessche), 1 niet gestemd (Martine
Devisscher)

Algemene Financiering

Financién

2) Machtiging aan het vast bureau tot het vaststellen van retributies en bepaling
van de voorwaarden - goedkeuring

Aanleiding en voorgeschiedenis

De wetgever geeft geen bepaling van de begrippen belasting en retributie. De
scheidingslijn tussen beide kan niet altijd scherp getrokken worden. Het
onderscheid tussen een belasting en een retributie is met name van belang
wanneer wettelijke bepalingen personen of materies vrijstellen van belastingen,
wanneer het OCMW beleidsmatige aspecten wenst te laten spelen bij de
vaststelling van tarieven en modaliteiten en/of wanneer het OCMW een grotere
mate van flexibiliteit nastreeft voor de vaststelling of aanpassing van reglementen.
We spreken over een retributie als:

e het gaat om een door de overheid verrichte dienst aan een derde;
¢ in diens persoonlijk belang;

e en waarbij de vergoeding redelijk in verhouding staat tot de kostprijs van
de verleende dienst.
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De OCMW-raad is bevoegd om reglementen vast te stellen, maar kan aan het
vast bureau machtiging verlenen om de retributie en de voorwaarden ervan vast
te stellen. De raad kan het vast bureau ook machtigen om vrijstellingen of
verminderingen toe te kennen.

Door een machtiging aan het vast bureau, kan op een vlottere manier
ingespeeld worden op veranderende omstandigheden die een aanpassing van
de tarieven noodzakelijk maken. In geval van retributies is er eveneens een grote
duidelijkheid over door wie de retributies verschuldigd is, namelijk de gebruiker
van de dienst.

Feiten, context en argumentatie

Er wordt voorgesteld om een retributie te heffen op, en hiervoor machtiging te
verlenen aan het vast bureau voor het vaststellen van de tarieven en de
voorwaarden ervan, voor de diensten die door het OCMW tegen betaling
aangeboden worden, waaronder:

e de tarieven voor het gebruik van de crisiswoning

e de tarieven voor het gebruik van een personenalarm

e de tarieven voor het gebruik van een woning of garage in De Schakel
e de tarieven voor de mindermobielencentrale

Bevoegdheid en juridische grond

- de Grondwet, artikel 170, §4, eerste lid

- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikels
77en78

Financiéle gevolgen

De ontvangsten uit de retributies zijn opgenomen in het meerjarenplan 2020-
2025.

Bijlagen

- het algemeen OCMW retributiereglement
Besluit

Artikel 1

De OCMW-raad heft alle bestaande retributiereglementen van het OCMW op
vanaf 4 mei 2020.

Artikel 2

De OCMW-raad heft een retributie op, en machtigt het vast bureau om de
tarieven en de voorwaarden ervan vast te stellen, voor de diensten die door het
OCMW tegen betaling aangeboden worden, waaronder:

e de tarieven voor het gebruik van de crisiswoning

e de tarieven voor het gebruik van een personenalarm

e de tarieven voor het gebruik van een woning of garage in De Schakel
e de tarieven voor de mindermobielencentrale

Artikel 3

De retributie is verschuldigd door de derde die gebruik maakt van de dienst of
voor wie het OCMW de dienst verricht.

Artikel 4
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Het vast bureau kan voor alle retributietarieven vrijstelling verlenen aan
andere openbare besturen.

Artikel 5

Het vast bureau kan verminderingen voorzien bij vaststelling van de
retributietarieven op voorwaarde dat zij gebaseerd zijn op volgende objectief
vaststelbare criteria:

e aantal deelnemers per gezin

e de leeftijd van de deelnemers

e criteria in functie van een bepaalde doelgroep

e afnamehoeveelheden en abonnementsformules
e het al dan niet inwoner zijn van de gemeente

e lidmaatschap van een erkende adviesraad

e houder zijn van een bepaalde "pass"

e sociale criteria

De vermindering mag in bovenstaande gevallen nooit meer dan 50%
bedragen.

Artikel 6

De inning van de retributies kan contant gebeuren of via factuur, en dit in
functie van de praktische mogelijkheden.

Artikel 7

Bij niet-betaling kan het vast bureau de dienst waarvoor de retributie werd
geheven opschorten.

Artikel 8

Bij niet-betaling van betwiste retributies dient de invordering te gebeuren via
de burgerlijke rechtspleging.

Met 17 stemmen voor (Hendrik Verkest, Lieven Huys, Hedwig Kerckhove,
Brecht Warnez, Ann Mesure, Tom Braet, Willy Vermeersch, Katrien Delodder,
Jens Danneels, Sandra Quintyn, Stijn Van Maele, Sandra Ketels, Nick Schotte,
Rinus Degroote, Jolenta Bogaert, Stefaan Verhelle, Camille Mortier), 4 stemmen
tegen (Marc Vanoverschelde, Fabienne Allaert, Martine Devisscher, Kobe
Vandeweghe), 2 onthoudingen (Pieter-dan Verhoye, Marie-Christine
Vandendriessche)

Welzijn, Burger en Veiligheidszorg

Welzijnsdiensten

3) Verblijfsovereenkomst en intern reglement noodwoning - goedkeuring

Aanleiding en voorgeschiedenis

De huidige verblijfsovereenkomst van de noodwoning Lichterveldestraat 37
(0102) te 8750 Zwevezele en van die in het Woon- en zorgcentrum Amphora vzw,
Sint Amandstraat 2 te 8750 Wingene dient herzien te worden. Deze is actueel
eerder beperkt en omvat weinig afspraken en regels waaraan cliénten zich aan
moeten houden. Het Team Sociale Dienstverlening heeft dit reglement herzien.
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Er werd eveneens een intern reglement aan toegevoegd en een addendum dat
kan worden opgemaakt bij een eventuele verlenging van het verblijf.
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Feiten, context en argumentatie

Het gebruik van de noodwoning wordt niet open gesteld voor omliggende
OCMW's maar is enkel aan te wenden voor gebruik van personen die binnen de
eigen gemeente verblijven en die in een woonnood verkeren of daklozen die zich
op ons grondgebied bevinden. Beide categorieén vallen onder bevoegdheid bij
de aanvraag van steun volgens de wet van 2 april 1965 betreffende het ten laste
nemen van steun door de OCMW's.

Het Team Sociale Dienstverlening deed ook een vergelijking van de
vergoedingen van de noodwoningen bij andere OCMW's. Actueel bedraagt de
vergoeding 14,48 euro / dag met inbegrip van het gebruik van nutsvoorzieningen
(water, gas en elektriciteit). Wanneer we deze situatie vergelijken met de realiteit
wanneer deze mensen een woning huren op de private markt , zullen ze bovenop
de huurprijs die zich nu situeert rond de volledige vergoeding van de noodwoning,
ook nog vaste kosten moeten betalen. Het gebruiken van een noodwoning moet
duidelijk een tijdelijke nood zijn, een lage huurprijs zet geen druk op de bewoners.
Het optrekken van de huurprijs en het opstellen van duidelijke regels inzake het
zoeken naar huisvesting, zal de druk om een oplossing te zoeken voor de
woonnood doen stijgen.

Het voorstel van het Team Sociale dienstverlening is voor het verblijf in de
noodwoning de volgende bijdrage aan te rekenen: voor een alleenstaande: 18
euro per dag en voor een gezin: 20 euro per dag. Dit dagbedrag vermeerderen
we met 2 euro per dag per aangevangen bijkomende maand.

Voor het verblijf in de noodwoning wordt een waarborg gevraagd van 100
euro. Er zijn ook afspraken in de verblijfsovereenkomst opgenomen in verband
met ontvangst, verlies en teruggave van sleutels.

Het intern reglement is te beschouwen als een gebruikersreglement of een
huishoudelijk reglement waarin afspraken en verplichtingen worden vastgelegd
ten aanzien van de bewoner (bijv. geen huisdieren houden, vergoeding voor
aangebrachte schade, onderhoud en schoonmaak van de woning...) en het
OCMW Wingene (bijv. brandverzekering).

Bevoegdheid en juridische grond

- organieke wet betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn
van 8 juli 1976, artikel 1 en artikel 57

- wet van 2 april 1965 betreffende het ten laste nemen van steun verleend
door openbare centra voor maatschappelijk welzijn

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 77 en 78
Bijlagen

- huidige verblijfsovereenkomst van de noodwoning

- ontwerp van een nieuwe verblijfsovereenkomst voor noodwoning
- ontwerp van intern reglement voor de noodwoning

Besluit

Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de verblijfsovereenkomst en intern
reglement noodwoning goed.

Artikel 2

De goedgekeurde verbliffsovereenkomst en intern reglement zijn toegevoegd
als bijlage en maken integraal deel uit van deze beslissing.
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Met 16 stemmen voor (Hendrik Verkest, Lieven Huys, Hedwig Kerckhove, Ann
Mesure, Tom Braet, Willy Vermeersch, Katrien Delodder, Jens Danneels, Sandra
Quintyn, Stijn Van Maele, Sandra Ketels, Nick Schotte, Rinus Degroote, Jolenta
Bogaert, Stefaan Verhelle, Camille Mortier), 4 stemmen tegen (Marc
Vanoverschelde, Fabienne Allaert, Martine Devisscher, Kobe Vandeweghe), 2
onthoudingen (Pieter-Jan Verhoye, Marie-Christine Vandendriessche), 1 niet
gestemd (Brecht Warnez)

4) Samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW  Wingene en  Sint-
Vincentiusvereniging Tielt - De Doorgang - goedkeuring

Aanleiding en voorgeschiedenis

Sinds 2016 kunnen de inwoners van Wingene terecht bij de voedselbank De
Kapstok (Pittem) en De Doorgang (Tielt). Het college van burgemeester en
schepenen besliste bijgevolg tot de betoelaging van voedselbanken Sint-
Vincentiusvereniging in Tielt en De Kapstok in Pittem vanaf het jaar 2016. De
voorbije jaren werd een nominatieve toelage toegekend.

Er wordt voorgesteld een samenwerkingsovereenkomst op te maken tussen
OCMW Wingene en Sint-Vincentiusvereniging Tielt - De Doorgang.

Feiten, context en argumentatie

Deze betoelaging kadert in de beleidsvisie van gemeente en OCMW om t.a.v.
voedselbanken flankerend op te treden onder de voorwaarde dat de aanpak van
voedselverspilling en de sociale herbestemming van overschotten kaderen in een
structureel beleid van armoedebestrijding. De voedselhulp wordt gezien als een
tijldelijke oplossing, na de doorverwijzing via het OCMW.

De samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Wingene en Sint-
Vincentiusvereniging Tielt De Doorgang bevat volgende bepalingen:

- de doel van de samenwerking
- inbreng en afspraken samenwerkende partijen
- de duur van de samenwerkingsovereenkomst

OCMW Wingene zal jaarlijks een tussenkomst verlenen ten bedrage van
1.000 € als structurele bijdrage om de bedeling van nood-en voedselhulp te
faciliteren.

De samenwerkingsovereenkomst gaat in 1 januari 2021 en loopt tot en met
31 december 2024. Er wordt jaarlijks een evaluatiemoment voorzien bij de start
van een nieuw werkjaar.

Bevoegdheid en juridische grond
- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder art. 77 en 78
Financiéle gevolgen
. De nodige kredieten zijn voorzien in het strategisch meerjarenplan 2020-2025
via:
- MJP000487 Toelage voedselbank De Doorgang
- actie 06.05.04 We voorzien in materiéle hulp
- verantwoordelijke dienst WELZIJN
Bijlagen

- samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Wingene en Sint-
Vincentiusvereniging Tielt - De Doorgang

pagina 7



pagina 8



Besluit
Enig artikel

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de "samenwerkingsovereenkomst
tussen OCMW Wingene en Sint-Vincentiusvereniging Tielt - De Doorgang" goed.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

5) Samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW  Wingene en  Sint-
Vincentiusvereniging De Kapstok - goedkeuring

Aanleiding en voorgeschiedenis

Sinds 2016 kunnen de inwoners van Wingene terecht bij de voedselbank De
Kapstok (Pittem) en De Doorgang (Tielt). Het college van burgemeester en
schepenen besliste bijgevolg tot de betoelaging van voedselbanken Sint-
Vincentiusvereniging in Tielt en De Kapstok in Pittem vanaf het jaar 2016. De
voorbije jaren werd een nominatieve toelage toegekend.

Er wordt voorgesteld om vanaf 2021 een samenwerkingsovereenkomst op te
maken tussen OCMW Wingene en Sint-Vincentiusvereniging De Kapstok.

Feiten, context en argumentatie

Deze betoelaging kadert in de beleidsvisie van gemeente en OCMW om t.a.v.
voedselbanken flankerend op te treden onder de voorwaarde dat de aanpak van
voedselverspilling en de sociale herbestemming van overschotten kaderen in een
structureel beleid van armoedebestrijding. De voedselhulp wordt gezien als een
tijldelijke oplossing, na de doorverwijzing via het OCMW.

De samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Wingene en Sint-
Vincentiusvereniging De Kapstok bevat volgende bepalingen:

- de doel van de samenwerking
- inbreng en afspraken samenwerkende partijen
- de duur van de samenwerkingsovereenkomst

OCMW Wingene zal jaarlijks een tussenkomst verlenen ten bedrage van
3.000 € als structurele bijdrage om de bedeling van nood-en voedselhulp te
faciliteren.

De samenwerkingsovereenkomst gaat in 1 januari 2021 en loopt tot en met
31 december 2024. Er wordt jaarlijks een evaluatiemoment voorzien bij de start
van een nieuw werkjaar.

Bevoegdheid en juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 77 en
78

Financiéle gevolgen

De nodige kredieten zijn voorzien in het strategisch meerjarenplan 2020-2025
via:

- MJP000486 Toelage voedselbank De Kapstok
- actie 06.05.04 We voorzien in materiéle hulp

- verantwoordelijke dienst WELZIJN

Bijlagen
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- samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Wingene en Sint-
Vincentiusvereniging Pittem - De Kapstok
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Besluit
Enig artikel

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de "samenwerkingsovereenkomst
tussen OCMW Wingene en Sint-Vincentiusvereniging De Kapstok" goed.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Aldus vastgesteld in zitting van maandag 27 april 2020
Namens de OCMW-raad,

De secretaris De voorzitter,
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Jurgen Mestdagh Lieven Huys
Algemeen directeur Eerste schepen
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